LAMESTRANDST
ASOUIELNA IKLUTIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

€.22/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PresSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastupeni: Mgr. Ladislavom Babu§¢ikom, riaditel'om tradu
ICO: 379 376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢&. G&tu:7000123248/8180
DIC: 2021781509

(d’alej len ,urad*)

Obcou Rozkovany

Adresa: Rozkovany 106, 082 71

Zastupena Mgr. Miroslavom Poklembom, starostom
ICO: 00327719

Bankové spojenie: Dexia Slovensko, a. s.

¢. uctu: 7524695001/5600

DIC: 2020711715

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom d’alej len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody ;je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpe€eni realizacie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritné os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clanok II
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivainii &innost formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktiva¢na ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanny prispevok, a to aj kazda jeho ¢&ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zdkona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpoc¢tu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 25/2006
Z. z. o verejnom obstardvani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR €. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, Zze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na ugely organizovania aktivanej c¢innosti Udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroveni su poberate'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
€) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondavanie aktiva¢nej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vyske 1 709,40 €
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 366,20 €,

spolu najviac vo vyske 3 075,60 €,
slovom: tritisicsedemdesiatpét’ eur Sest'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
hodin vykonavania aktiva¢nej €innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania aktivaCnej
¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktiez skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na
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10.

11.

aktiva¢nu ¢innost’ poéas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktiva¢ni ¢innost’ v Strukture: prispevok na
uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej €innosti najviac vo vyske
25,90 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 20,70 €, spolu  mesacéne za 1 UoZ najviac vo vySke
46,60 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vy$ke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného casu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondavali aktiva¢nu ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vys$ke zodpovedajucej skuto€nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej €innosti mesaéne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit obci originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorudit’ obci materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit' aktivaénu Einnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho
dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al§ich Cinnosti
obce v socialnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akulturnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.



2. Zabezpecit po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 11 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych . Rozsah

prac podla § 52 ods. 2 Polet KZAM Termin vykonévania (tyZdenny rozvrh
UoZ od/do

zakona hodin)

Tvorba a ochrana, udrziavanie

a zlep$ovanie zivotného

prostredia obyvatelov obce.

Rozvoj a poskytovanie 11 9169 1.6.2012 - 30.11.2012 20
socialnych sluzieb a dal$ich

cinnosti obce v socialnej

oblasti

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti
UoZ v Struktire :

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovater~_ | Od-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do|Od-do
EHSOVé_ rozpitie 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
(v hodinach)  12:00 | 12:00 | 12:00 12:00 12:00
podet
zaradenych

UoZ 11 11 11 11 11

4. Koordinovat' aktivaéni c¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
»organizator), ktori budi organizovat’ aktiva¢nud ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne
na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok ukon&enie pracovného
pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od
skon¢enia pracovného pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénd &innost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti
zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné koépie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna
zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGcastiiujd na aktivaénej <innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Uradu na zédklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na =zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v troch
vyhotoveniach na Urad mesa¢ne, najneskdér do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacnu
Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej c¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvézny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defl pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ oznami obec uradu. Urad
o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat aktivaéni ¢innost aj vo
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10.

11.

12.

13.

14.

vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch urad pozaduje sihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli ajednej kopii
Ziadost o vhradu platby a Cestné vyhldsenie (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto
dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia adalSich sudvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originadl a2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zauctovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej poist'ovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu.
V pripade ak turad zisti nezrovnalosti alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, obec sa zavdzuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dria doru¢enia pisomnej vyzvy dradu na ich odstranenie.

Oznamit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha ¢.
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit' Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej <¢{innosti oproti stavu pred jej
zacdatim, ktora tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivacnej €innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénu ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti mdéZe vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania aktiva¢nej
¢innosti sa mu o dobu do€asnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktiva¢nej €innosti. Ak do€asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, irad od dohody odstipi.
Ako ospravedlneni neuast UoZ na vykondvani aktivatnej cinnosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a odévodneni a neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdena
oSetrujucim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢nu
¢innost’ a predlozit’ kdpiu zmluvy o urazovom poisteni dradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany turadom podl'a CIL III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a §trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zadkona
o sluzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky;je mozné povazovat’ za opravnené ak






