@Y OBEC ROZKOVANY
OBECNY URAD ROZKOVANY ¢&.106, 082 71 LIPANY

Spis. zn.: RO-2023/325-0CU-001 V Rozkovanoch 01. 12. 2023
Vyberové konanie -
Miestne ob¢ianske a preventivne sluzby
Obec Rozkovany
vyhlasuje vyberové konanie
na Styri pracovné miesta ¢lenov Miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby (MOaPS)

Vyberové konanie sa uskutoc¢ni dita 19.12.2023 o 10.00 hod. v priestoroch kultirno —
spolo¢enskej miestnosti v Rozkovanoch.

ZAaujemcovia o pracovni poziciu moéZu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania osobne
dorugit,, alebo zaslat’ postou. na adresu: Obecny trad Rozkovany, Rozkovany ¢. 106, 082 71

Lipany.

Predpokladand hruba mzda je: 750,- Eur

Termin na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 12. 12. 2023 do 14.00 hed.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine zavierky.
nebudu zaradeni do vyberového konania. PredloZenie kompletnych dokladov je nevyhnutnou
podmienkou téasti uchddzada na vyberovom konani. Na vyberové konanie budi pozvani vietci
zaujemcovia, ktori spifiaju vetky kvalifika¢né predpoklady a predpoklady uréené pre vyberové
konanie.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

ziadost o prijatie do zamestnania na poziciu ¢lena MOaPS,

Zivotopis uchadzaca,

vypis z registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace,

doklad o ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky, doklad o najvyssom dosiahnutom
vzdelani, pripadne aktuélne potvrdenie Skoly o Stidiu,

lekarske potvrdenie o spdsobilosti vykonavat’ poziciu MOaPS,

« iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikty zo Skoleni a podobne),

o uchadza¢ moze predlozit aj odporacania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiiceho zamestnavatel'a alebo organizécii s ktorymi v minulosti
spolupracoval.



Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ¢lena MOaPS su:

» ukoncené zakladné, stredné, pripadne vyssie vzdelanie,
» znalost’ slovenského jazyka,
» absolvovanie kurzu prvej pomoci — vyhoda

Vvberové kritéria su:
o zamestnanec ma ukonc¢ent povinnu §kolsku dochadzku v zmysle zakona ¢. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani (..Skolsky zakon™).
e zamestnanec ma minimalne 18 rokov,
e dobry zdravotny stav,
e ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
« zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
« trestny ¢in podla ..1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu™ Trestného zikona
¢.300/2005 Z.z. a
» akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z.

DalSimi podmienkami na vyber si:

o znalost obyvatel'ov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),

akceptacia zo strany komunity, ma v MRK a u ostatnych prirodzenu autoritu a je
povazovany za osobu s moralnymi zisadami,

zaujem pracovat’,

zaujem vzdeldvat' sa (¢lenovia MOaPS musia byt vySkoleni),

spolahlivost’,

trvaly pobyt v mieste pracovného pdsobenia — vyhoda.
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Prijimatel’ si moze urcit’ d'alie kritéria poznajac prostredie komunity a cielovej skupiny.

Miestom vykonu préice je izemie obce Rozkovany. Diatum predpokladaného néastupu
do zamestnania je 1. januar 2023.

Napli price MOaPS:

« monitoruje a zabezpecuje bezpe¢nost’ deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a zo Skoly,
zabezpecuje bezpetny prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upozorfiuje deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky. predovietkym v stvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu,

« dohliada na ochranu verejného a stikromného majetku pred poskodzovanim (zne€istovanie
spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t.z. imyselné poskodzovanie
verejno-prospesnych zariadeni...).

« upozorfiuje na protispolodenski ¢innost a protipravne konanie pachatel’a a nasledne
oznamuje danti skutocnost (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institacii, ktora ma riesenie
danej skutoc¢nosti v kompetencii,

« kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vec¢ernych hodinach
bez pritomnosti rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviska....),

- upozorfiuje na zikaz vypal'ovania travy, lesnych a lu¢nych porastov a kontroluje
dodrziavanie zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie s uren€ a kde hrozi
nasledny poziar,

« monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok.



* je G¢astny a napomocny, po predchadzajiicom sihlase starostu obce, pri zabezpecovani

a organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi
MRK,

» monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramei MRK, ako aj medzi MRK a vii¢Sinovym
obyvatel'stvom,

» je napomocny hliadke Policajného zboru SR,

» dohliadanie nad poriadkom a bezpecnostou v obci.

Dalsie ¢éinnosti MOaPS:

« riesit  udalosti stvisiace s vynechavanim povinnej skolskej dochadzky u deti (napr.
preventivne v rodine, pohovory s rodi¢mi, sprevadzanie do Skoly a pod.)

s riesit’ udalosti suvisiace s ochranou Zivotného prostredia v obci (napr. preventivne stretnutia
s obyvateI'mi z MRK za G¢elom informovania o spravnom nakladani s odpadmi, ochranou
okolitej prirody. zamedzenie vypal'ovania trav, lesnych a inych porastov a pod.)

« riesit’ udalosti suvisiace s ochranou zdravia a Zivota obyvatel'ov obce (napr. prevencia
ochrany PZ SR o vedeni motorovych vozidiel pod vplyvom alkoholu a pod.) - dohliadat” nad
plynulostou a bezpeénost'ou cestnej prevadzky. predovsetkym v suvislosti s pohybom po
miestnej komunikdcii a po priechodoch cez cestu.

« privolat’ hliadku PZ SR ak to bude potrebné v pripadoch. kedy pojde o ohrozenie zdravia ¢i
Zivota obyvatel'ov, majetku, zivotného prostredia a pod.

« riedit podozrenia z nelegdlneho odberu elektrickej energie a tieto hlasit’ na PZ SR

« dohliadat’ nad bezpeénostou obyvatel'ov a spolupracovat' s PZ SR, pracovnikmi TSP

a starostom obce

« podporovat obyvatel'ov k recyklécii odpadov a osveta a edukécia obyvatef'ov MRK
zamerana na dolezitost’ ukladania a triedenia odpadov do zbernych nadob uréenych na tento
ucel,

« monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych sklddok a podiela sa pri zabezpecovani
odstrafiovania nelegalnych skladok s opravnenym a zodpovednym subjektom,

« informovanie o zbere zalohovych flias a po nadobudnuti u¢innosti zdkona ¢. 302/2019 Z.z.
aj o zalohovani PET flia$ a plechoviek

V stilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzana
diskrimindcia =z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k ndbozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravaych vztahoch ustanovuje
=dkon & 365/2004 Z. z. o rovaakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon).

Ing. Stanislav GiraSek, v. r.
starosta obce



